
Richiesta di personale
per la verifica di indisponibilità di lavoratori presenti 

sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per l’immigrazione” 

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l’impiego di

Dati del datore di lavoro

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attività/CCNL

Indirizzo Sede legale

Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email:

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere

Profilo richiesto (unità professionale secondo classificazione Istat)

CCNL applicato

Inquadramento previsto

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

Esperienze nella mansione/settore SÌ £ Durata (in mesi)

No £
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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Titolo di studio

Conoscenze linguistiche 
scritto parlato comprensione 

(lettura e ascolto)
Italiano £ £ £

£ £ £
£ £ £

Conoscenze informatiche

Patente/i
£ B £ C £ D £ E £ CQC £ ADR

Automunito / motomunito      £ Sì £ No £ Altro

Eventuali patentini 

Disponibilità a trasferte in ambito 
£ provinciale £ regionale £ nazionale £ estero

£ altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista

Sede di lavoro

Raggiungibile con mezzo pubblico £ Sì £ No

Orario di lavoro settimanale £ Tempo pieno n° ore settimanali

£ Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria
Orario festivo £ Sì £ No
Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale
£ Tempo indeterminato   £ Tempo determinato (durata)

£ Apprendistato   £ Lavoro a chiamata/intermittente   

Retribuzione prevista 
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro 
precedentemente indicato

NOTE 



Ai  sensi  dell’articolo  9,  comma  4,  del  DPCM  27  settembre  2023
(“Programmazione dei flussi d'ingresso legale in Italia dei lavoratori stranieri
per il triennio 2023-2025”), la verifica di indisponibilità di lavoratori presenti
sul territorio nazionale si intende espletata nei seguenti casi:

a) assenza  di  riscontro,  da  parte  del  Centro  per  l'impiego,  circa
l'individuazione  di  uno  o   più   lavoratori   rispondenti   alle
caratteristiche  richieste,  decorsi  quindici  giorni  lavorativi  dalla
richiesta di personale da parte del datore di lavoro;

b) non idoneità del lavoratore accertata dal datore di lavoro prima della
richiesta di nulla osta, ad esito dell’attività di selezione del personale
inviato dal Centro per l'impiego;

c) mancata  presentazione,  senza  giustificato  motivo,  a  seguito  di
convocazione dei lavoratori inviati dal Centro per l'impiego al colloquio
di  selezione,  decorsi  almeno venti  giorni  lavorativi  dalla  data  della
richiesta  di  personale  da  parte  del  datore  di  lavoro  al  Centro  per
l'impiego.

Il  sottoscritto si  impegna a comunicare al  Centro per l’impiego l’esito della
selezione e a comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della
gestione della presente richiesta.

In  particolare,  il  sottoscritto  si  impegna  a  comunicare  la  mancata
presentazione, senza giustificato motivo, del lavoratore inviato a selezione dal
Centro per l’impiego, ovvero la non idoneità accertata ad esito dell’attività di
selezione, distinguendo in particolare il caso in cui l’inidoneità sia conseguente
al  rifiuto  da  parte  del  lavoratore  della  proposta  contrattuale.

Data 

Firma e timbro datore di lavoro  



 

INFORMATIVA PRIVACY
Tra�amento dei da� personali nell’ambito delle procedure per la verifica dell’indisponibilità lavora�va

sul territorio nazionale ex art. 22, c. 2, del D.lgs. n. 286/1998, cd. “Testo unico per l’immigrazione” e

ss.mm.ii.

Ai sensi degli ar�. 13 e 14 del Reg.(UE) n. 679/2016 e del D.Lgs.196/2003 e s.m.i. (Codice Privacy), l’Arpal

Puglia,  in  qualità  di  ,tolare  del  tra�amento,  rende  la  seguente  informa,va  sulla  protezione  dei  da,

personali nei confron, delle persone fisiche che avviano le procedure per la verifica dell’indisponibilità di

lavoratori  sul  territorio  nazionale  ex  art.  22,  c.  2,  del  D.lgs.  n.  286/1998,  cd.  “Testo  unico  per

l’immigrazione”.

Le norme di cui innanzi prevedono nei confron, di chi effe�ua un tra�amento di da, personali l’obbligo di

informare i sogge8 interessa, sulle rela,ve finalità e su taluni elemen, qualifican, del tra�amento stesso.

Pertanto, in ossequio alla norma,va vigente, si comunica quanto segue.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ARPAL PUGLIA (di seguito, il "Titolare") - c.f. 93497660725 - con sede legale in viale Luigi Corigliano, 1 -

70132 - Bari. Sede opera,va: via Niceforo, 3 - 70124 Bari (BA) E-mail:  protocollo@arpal.regione.puglia.it -

pec:  arpalpuglia@pec.rupar.puglia.it – in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione – Do�.

Beniamino Di Cagno. Con D.D.G. n.104/2022, l’Arpal Puglia ha nominato i dirigen, delle U.O. dei Servizi per

l’Impiego  dell’Agenzia  sogge8  designa,  al  tra�amento  dei  da,  personali  per  gli  ambi,  di  rispe8va

competenza funzionale e territoriale.

Il ,tolare del tra�amento ha nominato quale Responsabile della protezione dei da, (DPO), ai sensi dell’art.

37  del  Regolamento  UE  2016/679,  il  do�.  Ernesto  Barbone  conta�abile  ai  seguen,  indirizzi  di  posta

ele�ronica: dpo@arpal.regione.puglia.it - pec: csipa@pec.it.

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

Il tra�amento dei da, personali è svolto per le seguen, finalità:

a) espletamento delle procedure di ricerca di lavoratori sul territorio italiano (verifica dei requisi, e

presuppos,  norma,vi  dei  sogge8 richieden,,  pubblicazione  delle  offerte  di  lavoro  sul  portale

regionale “Lavoro per Te” - Puglia; raccolta, ges,one ed invio delle candidature ricevute) e rilascio

dell’eventuale dichiarazione di  indisponibilità (nulla osta) nell’ambito della procedura disciplinata

dall’art. 22 c.2 del D.lgs. n. 286/1998;

b) accertare la provenienza della domanda di ricerca di personale e la riferibilità della stessa all’autore,

nonché, espletare i controlli in ordine alla veridicità delle dichiarazioni sos,tu,ve di cer,ficazione e

degli a8 di notorietà ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;



c) dar seguito ad eventuali istanze d’accesso ai documen, amministra,vi (art.22 e ss. L. 241/1990 e

s.m.i.), accesso civico e generalizzato (ar�. 5 e 5 bis D. Lgs. 33/2013);

d) realizzare  indagini  dire�e  a  verificare il  grado  di  soddisfazione  degli  uten,  sui  servizi  offer, o

richies,;

e) svolgere e promuovere analisi qualita,ve e quan,ta,ve delle tendenze e dei fenomeni rela,vi al

mercato del lavoro locale.

Il tra�amento dei da, personali viene effe�uato dal Titolare in adempimento degli obblighi di legge al quale

è sogge�o (art. 6 comma 1 le�. c) del GDPR), nonché, nello svolgimento di proprie funzioni is,tuzionali in

esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è inves,to

(art. 6 comma 1 le�. e) del GDPR). Nello specifico, i da, personali vengono tra�a, sulla base di quanto

altresì stabilito:

• dall' art. 22, c. 2, del D.lgs. n. 286/1998 (“Testo unico per l’immigrazione”) riguardante la necessità

che il  datore di lavoro, al  fine di  assumere un lavoratore straniero residente all’estero, verifichi,

presso il competente Centro per l’Impiego, l’indisponibilità di lavoratori già presen, sul territorio

nazionale;

• dai  D.P.C.M.  afferen,  alla  “Programmazione  dei  flussi  d’ingresso  legale  in  Italia  dei  lavoratori

stranieri” (cd.“decreto flussi”);

• dal D.Lgs n. 150/2015 di riforma dei servizi per il lavoro e delle poli,che a8ve;

• dalla nota opera,va ANPAL n. 17273 del 20/12/2022 in materia di Flussi d’ingresso dei lavoratori

stranieri e adempimen, dei Centri per l’impiego;

• dal decreto ministeriale n. 4/2018 (definizione dei livelli essenziali delle prestazioni);

• dalla L.R. 29 giugno 2018, n. 29 – is,tu,va dell’Arpal Puglia.

In  ragione  delle  prede�e condizioni  di  liceità,  il  tra�amento non necessita  del  consenso da  parte  del

sogge�o interessato.

CATEGORIE DI DATI TRATTATI E MODALITÀ DEL TRATTAMENTO

In ossequio al principio di minimizzazione, i da, tra�a, appartengono esclusivamente alla categoria dei da,

comuni  iden,fica,vi  quali  nome,  cognome,  codice  fiscale,  indirizzo  di  residenza  e/o  domicilio,  da,  di

conta�o (email, pec e tel), documento di riconoscimento.

Il tra�amento sarà effe�uato con modalità cartacee e con strumen, automa,zza, (informa,ci/ele�ronici)

con logiche a�e a garan,re la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei da, stessi. E’ esclusa l’esistenza di

un processo decisionale automa,zzato, compresa la profilazione. I da, saranno tra�a,, esclusivamente per

le finalità di cui sopra, dal personale dipendente ed, in par,colare, da Prepos, al tra�amento (Dirigen,),

appositamente designa,, nonché, da Adde8 al tra�amento dei da,, specificamente autorizza,. Sempre per

le finalità indicate, i da, potranno essere tra�a, da sogge8 che svolgono a8vità strumentali per il Titolare,

che  prestano  adeguate  garanzie  circa  la  protezione  dei  da,  personali  e  nomina,  Responsabili  del

tra�amento  ex  art.  28  del  Regolamento.  L’elenco  aggiornato  dei  Responsabili  del  Tra�amento  è  reso

disponibile dal Titolare su richiesta.

I da, personali non saranno ogge�o di trasferimento presso Paesi terzi o Organizzazioni internazionali. È

possibile, tu�avia, che l’u,lizzo degli applica,vi desktop, determini il trasferimento dei da, tra�a, verso gli

U.S.A.  La  legi8mità  dell’eventuale  trasferimento si  fonda,  ai  sensi  dell’art.  45  GDPR,  sulla  decisione di

adeguatezza ado�ata dalla Commissione Europea il 10 luglio 2023 (EU-US Data Privacy Framework).



NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Ferma restando l’autonomia dell’interessato, l'eventuale rifiuto di conferire i da, personali può comportare,

a seconda della natura specifica dei da,, l’impossibilità, in tu�o o in parte, di instaurare, proseguire o dare

corre�a esecuzione al  servizio di  ricerca di  personale sul  territorio italiano e precludere il  rilascio della

dichiarazione di indisponibilità (nulla osta) ex art. 22, comma 2, del decreto legisla,vo n. 286/1998.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI

I da, personali non sono sogge8 a diffusione generalizzata e, pertanto, non saranno comunica, a terzi né

diffusi se non nei casi specificamente previs, dal diri�o nazionale o dell'Unione europea.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I da, verranno conserva, per dieci anni dall’accesso al servizio e potranno essere conserva,, inoltre, per

l’ulteriore periodo eventualmente necessario alla risoluzione di un contenzioso legale o per adempiere a

specifici  obblighi  di  legge,  in  conformità  con  la  disciplina  di  conservazione  della  documentazione

amministra,va. I  da, ecceden,, non per,nen, o non indispensabili  eventualmente forni, non saranno

u,lizza,,  salvo  che  per  l'eventuale  conservazione,  a  norma  di  legge,  dell'a�o  o  del  documento che  li

con,ene.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Gli interessa, potranno esercitare in qualunque momento i diri8 previs, dagli ar�. 15 e ss. del GDPR ove

applicabili.  Fra ques, si segnalano: il diri�o di accedere ai propri da, personali, di chiederne la re8fica,

l’aggiornamento o la cancellazione se incomple,, erronei o raccol, in violazione di legge. Per l’esercizio di

tali diri8, le richieste dovranno essere trasmesse al Titolare del tra�amento agli indirizzi sopra menziona,.

Gli interessa,, qualora ritengano che il tra�amento dei propri da, personali sia stato effe�uato dal Titolare,

in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il diri�o di proporre reclamo al Garante per la protezione

dei  da,  personali,  così  come  stabilito  dall'art.  77  del  GDPR,  seguendo  le  procedure  e  le  indicazioni

pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità su www.garanteprivacy.it o di adire l’autorità giudiziaria (art. 79

del GDPR).

Il Titolare del Tra�amento


